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Navn

§1.

Organisationens navn er: "Genvindingsindustrien”.

Formal
2.1

2.2

§2.

Organisationen er landsdcekkende for virksomheder, der beskoeftiger sig
med genvinding og genbrug.

Organisationens formdl er at samle de danske virksomheder indenfor
branchen, styrke samarbejdet mellem disse og fremme branchens almene
interesser, herunder bl.a. ved:

1. at pleje og fremme forbindelsen til offentligheden, lovgivhingsmagten,
industriens og forbrugernes organisationer sdvel som fil de foreninger i ind-
og udland, der stér branchen ncer,

2. at forestd forhandlinger p& branchens og medlemmernes vegne med
offentlige myndigheder og EU-kommissionen,

3. at informere medlemmerne om relevante forhold for branchen, bd&de
nationalt og internationalt, herunder EU-lovgivning,

4. at medyvirke til at fremme uddannelsen og efteruddannelsen, herunder
afholde kurser m.v. for medlemmernes ansatte, og

5. at fastloegge brancheetiske retningslinier for organisationens medlemmer
samt en procedure i de tilfcelde, hvor et brud pd retningslinierne kan fare
til konflikter eller til en negativ omtale af organisationen. Organisationens
etiske kodeks er en del af de til enhver tid gceldende vedtoegter.

§ 3.

Medlemskab
Optagelse

3.1

3.2.

3.3

3.4

Som A-medlemmer kan optages private virksomheder, der indsamler,
oparbejder og scelger sekundcere rdavarer eller driver derfil relateret
virksomhed.

Som B-medlemmer kan optages virksomheder, der aftager oparbejdede
sekundcere rdstoffer udelukkende med henblik p& videresalg eller som
halvfabrikat til fremstilling af nye produkter.

Som C-medlemmer kan optages personer, virksomheder og industrielle
organisationer, der direkte eller indirekte handler med eller har andre
forretningsmcaessige relationer fil Gl's medlemsvirksomheder eller gen-
vindingsbranchen.

Som ekstraordincere medlemmer kan optages personer, virksomheder,
organisationer, institutioner eller lignende, hvis virksomhed skgnnes at voere
af betydning for Gl.



3.5 Optagelse i organisationen sker ved henvendelse til bestyrelsen, der kun kan
noegte optagelse, hvis to tredjedele af bestyrelsens medlemmer stemmer
herfor.

3.6 | tilfcelde af ncegtelse skal ansggningen om medlemskab forelcegges den
felgende generalforsamling, dersom den pdgceldende ansgger gnsker det.

Udmeldelse
3.7 Udmeldelse kan ske til 31. december hvert &r. Udmeldelsen skal vcere
organisationen i hcende senest den 20. juni samme Ar.

Suspension og eksklusion

3.8 Suspension eller eksklusion af et medlem kan ske ved en bestyrelses-
beslutning, safremt et flertal af bestyrelsen er af den opfattelse, at
overtrcedelsen af de etiske regler er s& graverende og grov, at organisa-
tfionens omdgmme er belastet i en scerlig grad. Beslutningen skal voere
begrundet. Proceduren for behandling af disse sager fasticegges i organiso-
tionens etiske kodeks.

Tilhersforhold til en paraplyorganisation

3.9 A-medlemmer er selvskrevne medlemmer af den til en hver tid vcerende
paraplyorganisation, som Gl méatte indgd kontrakt med, hvis kontrakten
mellem Gl og paraplyorganisationen tilsiger dette.

3.10 B-medlemmer, C-medlemmer og ekstraordincere medlemmer er ikke
omfattet af Gl's eventuelle tilharsforhold til en paraplyorganisation og har
ikke krav pd serviceydelser, informationer o.l., der kommer fra paraply-
organisationen.

§4.
Kontingent
4.1 Kontingentet for A-medlemmer fastloegges hvert ar pd generalforsamlingen.
4.2 Kontingentet for B-medlemmer, C-medlemmer og ekstraordincere medlem-

mer fastlcegges af bestyrelsen.

§ 4.3 Kontingentet opkrceves i to halvarlige rater (1. januar & 1. juli).

§ 5.
Bestyrelse
5.1 Organisationens arbejde ledes af en bestyrelse pd indtil 9 medlemmer, der
veelges af A-medlemmerne pd generalforsamlingen for 2 &r ad gangen.

5.2 Bestyrelsen er ansvarlig for organisationens daglige drift og administration og
antager den ngdvendige sekretariatsbistand til organisationens arbejde.

5.3 Sa&fremt der skal ny- eller genveelges mere end halvdelen af bestyrelsens
medlemmer, udpeger bestyrelsen efter valget ved aftale eller lodfrcekning
de medlemmer, der kun kan vcelges for et ar, for at sikre at der ikke er
mindre end halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne p& valg ved nceste valg
fil bestyrelsen.

5.4 Det tilstroebes, at hver branche inden for organisationen er reproesenteret |
bestyrelsen.



5.5 Det filstroebes, at der ved valg af medlemmer til bestyrelsen sikres denne
reprcesentation fra landsdelene.

5.6 Bestyrelsesmedlemmer kan genveelges.

5.7 Bestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart efter generalforsamlingen og
veelger selv sin formand, ncestformand, sekretcer og kasserer.

5.8 Bestyrelsen fastscetter selv sin forretningsorden.

5.9 Bestyrelsesmader afholdes, nér formanden finder det forngdent, eller nar
mindst 3 bestyrelsesmedlemmer kroever det.

5.10 Dagsorden skal angives og skal udsendes sammen med indkaldelsen senest
7 dage for et bestyrelsesmgde.

5.11 Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen inklusive
formanden eller ncestformanden er til stede. | tilfoelde af stemmelighed ger
formandens - i hans fravoer ncestformandens - stemme udslaget.

5.12  Sekretceren sikrer udarbejdelse og opbevarelse af referat over forhand-
lingerne pd bestyrelsens mgder, og referatet tilstilles og underskrives af be-
styrelsens medlemmer i henhold til bestyrelsens forretningsorden.

5.13 Personer, der valgt til bestyrelsen, udtraeder af bestyrelsen i det gjeblik, de
forlader den virksomhed, som de havde anscettelse i pd valgtidspunktet.

§6.
Regnskab og revision
6.1 Organisationens regnskabsdr er 1. januar — 31. december. | forbindelse med
cendring af vedtcegterne vedrgrende regnskabsdret, vil regnskabsdret 2006
veere 1. november 2005 til 31. december 2006.

6.2 Regnskabet skal fgr den ordincere generalforsamling vcere revideret af 2
blandt medlemmerne uden for bestyrelsen valgte revisorer.

6.3 Revisorerne og 1 suppleant veelges pd generalforsamlingen for ét &r ad
gangen.

§7.
Organisationens formue
Organisationens formue bar vcere anbragt i et anerkendt pengeinstitut og bear s&
vidt muligt veere rentebcerende.

§8.
Hojeste myndighed
Generalforsamlingen er i alle organisationens anliggender organisationens hgjeste
myndighed inden for de af lovgivningen fastsatte rammer.

§ 9.

Generalforsamlingen



9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Den arlige generalforsamling afholdes i tiden 1. januar til 30. juni.
Bestyrelsen fastlcegger mgdestedet.

Ekstraordincer generalforsamling skal indkaldes, ndr bestyrelsen finder det
ngdvendigt.

A-medlemmer er berettiget til at deltage i den darlige generalforsamling eller
en ekstraordincer generalforsamling med stemmeret. B- og C-medlemmer er
tilsvarende berettigede til at deltage i den arlige generalforsamling eller en
ekstraordincer generalforsamling — dog uden stemmeret.

Ordincer generalforsamling indkaldes med angivelse af dagsorden stilet fil
organisationens medlemmer.

Ordincer generalforsamling indkaldes med mindst 30 dages varsel.

Ekstraordincer generalforsamling indkaldes med angivelse af dagsorden
stilet til organisationens medlemmer.

Ekstraordincer generalforsamling indkaldes med mindst 14 dages varsel.

§ 10.

Generalforsamlingens forlob

10.1

10.2

10.3

10.3

Generalforsamlingens forhandlinger ledes af en af generalforsamlingen
valgt dirigent.

P& den ordincere generalforsamling

- afleegges beretning om organisationens virksomhed i det forlgbne ar,

- fremloegges til godkendelse det reviderede regnskab, der mindst 8 dage
far generalforsamlingen skal vecere tilgoengeligt for medlemmerne pd en i
indkaldelsen ncermere angiven mdade,

- behandles indkomne forslag, som skal vcere bestyrelsen i hcende senest
14 dage inden generalforsamlingen,

- foretages endvidere valg fil bestyrelse, valg af 2 revisorer og 1
revisorsuppleant samt fastscettelse af det nceste ars kontingent. Forslag il
valg af bestyrelsesmedlemmer indsendes til bestyrelsen senest 14 dage for
generalforsamlingen.

Ved afstemning gcelder i aimindelighed simpel stemmeflerhed, jf. dog § 3,
stk.8,§ 11 og § 12.

For at vcere stemmeberettiget p& generalforsamlingen skal man have vceret
A-medlem i 3 mdneder og have betalt det opkroevede kontingent.

10.4 Der tilkommer hvert A-medlem fra 1 til 6 stemmer beregnet sdledes:

1-9 ansatte berettiger fil 1 stemme.
10-24 ansatte berettiger til 2 stemmer.
25-49 ansatte berettiger til 3 stemmer.
50-99 ansatte berettiger til 4 stemmer.

100-199 ansatte berettiger til 5 stemmer.
200 ansatte eller derover berettiger til 6 stemmer.

Intet A-medlem kan sdledes opnd mere end 6 stemmer.



§11.
Andring af vedtcegter
Til cendring af organisationens vedtoegter krceves mindst to tredjedeles majoritet af
de pd en generalforsamling eller pd en ekstraordincer generalforsamling afgivne
stemmer.

§12.
Organisationens oplgsning
12.1 Til organisationens oplasning krceves mindst to tredjedeles majoritet af
samtlige organisationens A-medlemmer.

12.2 Er to tfredjedele af A-medlemmerne ikke ftil stede ved generalforsamlingen,
kan bestyrelsen - senest 3 dage efter - indkalde til en ekstraordincer
generalforsamling, hvor oplasningen kan vedtages med to tredjedele af de
tilstedevoerende stemmer.

§13.
Tegning
13.1 Organisationen forpligtes ved underskrift af 3 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf
det ene skal veere formanden eller ncestformanden.

13.2  Formanden kan meddele organisationens kasserer eller andre fuldmagt til at
modtage indbetalinger og betale indgdede forpligtelser.

13.3  Organisationen hcefter kun for sine forpligtelser med den organisation fil
enhver fid tilhgrende formue.

13.4 Der pdhviler ikke organisationens medlemmer eller bestyrelse nogen
personlig hceftelse.

Sdledes vedtaget pd generalforsamling i Kabenhavn, august 1981.

Sdledes cendret p& generalforsamling i Kgbenhavn, juni 1997.

Sdledes cendret p& generalforsamling i Vejle, januar 2001.

Sdledes cendret pd ekstraordincer generalforsamling i Kebenhavn, august 2002.
Sdledes cendret pd ekstraordincer generalforsamling i Kebenhavn, september 2005.
Sdledes cendret p& generalforsamling i Vissenbjerg, januar 2006.

Sdledes cendret p& generalforsamling i Middelfart, februar 2014.

Sdledes cendret p& generalforsamling i Middelfart, april 2018.

§5.13 tilfgjet 0og §9.4 + §9.5 sdledes cendret pd GF i Aabenraa, februar 2020



